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[bookmark: 7z6o2jrrmgno] Konsensus erklæring
GRUPPE KONTRAKT
Denne kontrakt anvendes i forbindelse med gruppearbejde på Multimediedesigner Uddannelsen.
Ved underskrivelse af denne kontrakt forpligter man sig til at overholde aftalerne heri. 
Med forbehold for enkeltstående tilfælde hvor vejlederen kan inddrages hvis det er umuligt at
[bookmark: _75eozaixrhoy]finde en løsning internt i gruppen. 


Kontrakten er udarbejdet i forhold til de 5R´er (Rammer, Relationer, Roller og Regler)

Semester, hold og projekt oplysninger:
	SEMESTER OG HOLD

	
	2.semester
	DK - MMOE242

DK - MMOE241
	



	NAVN PÅ PROJEKT

	Projekt 5 - Liwira - Kunst interiør og delikatesser




Gruppemedlemmers personlige oplysninger:
	FOR- OG EFTERNAVN PÅ GRUPPEMEDLEMMER

	1.
	Christoffer Andersen

	2.
	Anja Kristensen

	3.
	Justine Kayser

	4.
	Nicoline Zacho Christiansen



	KONTAKT INFORMATION

	1.
	E-mail
	kritte1203@yahoo.dk
	Mobil nr.
	+45 2085 1805

	2.
	E-mail
	kristensen.anja78@gmail.com
	Mobil nr.
	+45 4220 8736

	3.
	E-mail
	justinekayser@gmail.com
	Mobil nr.
	+45 9391 8211

	4.
	E-mail
	ninezacho@gmail.com
	Mobil nr.
	+45 2343 2844







Rammer (Afklaring og bearbejdelse af organisatoriske rammer omkring gruppen)
	HVORDAN ER VI ORGANISERET, OG HVAD ER VORES ANSVAR? 
(Ex. Hvilket medie gør vi brug af til deling og organisering af dokumenter / filer)

	
Google Drive, Messenger, Figma, GitHub, Discord, Notion, Trello




	HVAD ER VORES KOMPETENCER / HVAD ER VI GODE TIL?

	Christoffer: Foto- & videoproduktioner, idégenering

Anja: Idégenering, projektstyring, god til at skrive, overblik, ok til kodning, målgruppeundersøgelse/test

Justine: Idégenering, projektstyring, Figma, research, målgruppeundersøgelse/test, storyboard SoMe

Nicoline: Grammatik, Figma, tegne, grafisk fremstilling




	HVAD KAN VI IKKE, OG HVAD ER VI TVIVLENDE OVERFOR. HVORDAN LØSER VI DETTE SOM GRUPPE?

	· Sorteo - kildeangivelse ( vi spørger Biblioteket)
· Designsystem (hjælp fra andre grupper)





	HVOR OG HVORNÅR ARBEJDER VI?  (Mødetidspunkt og sted)

	Online eller fysisk i alle hverdage. 

Fysiske møder er aftalt til hver tirsdag og torsdag kl. 08.30-12.15

Onlinemøder mandag-onsdag-fredag efter behov.






Relationer (Ønsker til relationer til omverdenen og internt i gruppen)
	HVORDAN SKAL SAMARBEJDE OG KOMMUNIKATION INTERNT I GRUPPEN VÆRE?

	Vi hjælper hinanden og vi løfter opgaven i flok. Alle skal deltage i alle produktioner i et eller andet omfang.

Åben kommunikation - sig til når man er låst fast i en opgave eller ikke kan finde ud af tingene. Samarbejd om opgaver som driller.

Ved hvert møde har vi hver i sær tid til at præsentere hvad vi hver især har lavet, og der kan gives feedback fra resten af gruppen. 

Det er helt ok at skrive til gruppen på messenger og spørge efter et ekstra-møde omkring f.eks. gruppemiljø/trivsel/personlige udfordringer. 




	HVORDAN SKAL SAMARBEJDE OG KOMMUNIKATION MED OMVERDEN VÆRE?

	Kontaktansvarlig i gruppen tager kontakt til virksomheden enten pr. telefon eller pr. mail.

Vi samler eventuelle spørgsmål sammen til én mail inden kontakt til f.eks. virksomheden.





	HVORDAN TRÆFFES BESLUTNINGER I GRUPPEN? 

	Demokratisk, hvis 2-2, er det projektlederen der træffer den endelige beslutning. 




	HVORDAN HÅNDTERES KONFLIKTER INTERNT I GRUPPEN?

	Tale om det ved møder. Er det kun 2 der har udfordringer, skal de tage det for sig selv, hvis det ikke har indflydelse på gruppens samarbejde.

Tale med Jesper og evt. studievejlederen (Mads).







Retning (Afklaring/belysning af projektets mål – gruppens visioner/mål)
	HVAD ER GRUPPENS MÅL / DELMÅL? (Forventningsafstemning)

	At vi får leveret et godt produkt som vi kan stå inde for og som vi alle kan forsvare og være stolte af til eksamen.



	HVAD SKAL DER TIL FOR AT NÅ MÅLENE?

	· Alle deltager aktivt, og bidrager med hvad de kan
· Et overblik over, hvem der gerne vil lære hvad
· Åben og god kommunikation, hvor der også er plads til sjov
· Disciplin og ansvarsfølelse overfor gruppen.
· Respekt overfor andre i gruppen og man skal ikke bare slette andres ting eller ændre i dem uden forudgående aftale. Hvis man har ændringer, kan man skrive det med en anden farve.




	HVILKEN NIVEAU AF KVALITET ARBEJDES DER EFTER AT OPNÅ?

	· Et koncentreret niveau, hvor vi opnår et resultat, der er tilfredsstillende for alle.




	HVAD SKAL DER TIL FOR AT OPNÅ DEN ØNSKEDE KVALITET?

	· At alle bidrager, og arbejder sammen samt sparrer med hinanden 
· Konstruktiv kritik 
· Feedback fra gruppemedlemmerne








Roller (Afklaring af gruppen rollesammensætning i forhold til ansvar og kompetencer)
	HVEM ER PROJEKTLEDER I GRUPPEN?

	Navn:
	Anja Kristensen



	HVAD ER PROJEKTLEDERENS ANSVAR?

	· Få gruppen til at fungere
· Overblik over projektet og at det stenner ned SCRUM i samarbejde med Scrummaster Justine Kayser.
· At vi har en god tone overfor hinanden
· At sørge for lidt lækkerier undervejs.



	HVAD ER GRUPPENS ANSVAR OVER FOR PROJEKTLEDEREN?

	· At være åben og lyttende for kommunikation
· At være respektfuld
· At acceptere de endelige beslutninger der bliver truffet





	HVORDAN ER SPILLEREGLERNE FOR OPRETHOLDELSE AF EN GOD GRUPPE DYNAMIC? 
(Ex. Vi vil have en god omgangstone, alle har initiativ pligt, alle skal udvise respekt til hinanden, alle skal dele ud af sin erfaring etc.)

	· Sundt arbejdsmiljø
· Kommunikation
· Udvise respekt for hinanden 
· Man svarer på de beskeder der sendes, eller reagerer 






Regler (Adfærd – spilleregler der skal gælde internt i gruppen)
	SAMLET OVERSIGT OVER GRUPPENS INTERNE SPILLEREGLER: 
(Ex. Mødetidspunkt, mødepligt, kommunikation, deling af filer/dokumenter, møder, håndtering af konflikter etc.)

	Vi arbejder både fysisk og online. Der er mødepligt de dage, hvor det er obligatorisk at møde op. Den daglige kommunikation foregår på Messenger. Møder er på Discord. Deling af filer/dokumenter foregår primært på Google Drive, Messenger, Figma, GitHub, Notion. 

Hvis der skrives på Discord - send besked til gruppen i Messenger.

Besvarelse af beskeder inden for en dag. 



	HVAD ER KONSEKVENSEN AF BRUD PÅ GRUPPENS INTERNE SPILLEREGLER?

	· KAGE - helst chokoladekage eller drømmekage. 
· Hvis man ikke kommunikerer så skal man acceptere hvis man får tildelt opgaver eller der bliver lavet andre beslutninger








	  Anja Kristensen		Christoffer Andersen						   [image: ]
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